
  
ا ة ال ة ل    لائ

ار:   4الإص
ة  ت ل اس   ال

ل الإدارة:  افقة م  تارخ م
ة العامةتارخ  ع افقة ال ف 12 :م   2019ن
عاوني ©  أم ال ة لل ا الع ة ب                           ش

 1الصفحة 

 
  التعاوني للتأمين العربية بوبا شركة              

  ( بوبا العربية " الشركة")                   
  لائحة لجنة إدارة المخاطر - ملحق ت

 
  

  :التأسيس، الدور الرئيسي والمدة .1

ة تأس ت – التأسيس ل الإدارة خلال عام  اللائ ل م اده ت، ث 2016أك  12في الأصل م ق اه  اع ل ال م ق

اع في ة اج ع ه.العامة ال ي أدخل عل يلات ال ع ا في ذل ال  ،  ، ار الأخ ا الإص افقة على ه اف و ت ال ز ال ع ال 

ات،  ة ال ائح ح ث ل ار  جمع أح ل الإدارة  مق ف شه خلالم ع وال، م2019 ن ة  خ قاب هات ال افقة ال ل

ة العامة،  ع افقة ال ارخ وم ف 12ب   .م 2019 ن

ا – الدور الرئيسي ة إدارة ال ي لل ئ ور ال ل ال ل الإدارة ف ي ة م اع ا علىي م اع ال اني الأم ،إدارة أن  ،ال

ارة  لإدارة اس ات  وضعو  الع ات ةاس ات ح ة  ال ا الع ة ب ها م خلال ش اف عل اف والإش حالات  علىالإش

ة، ال ا ال ض لل ع اني ال ل الأم ال ارة الع ة  ضعو و ، إدارة اس ات ا إدارةاس ة ال ات ة واس ات ح ، ال

ةت  ل اوز ع ل م  ت ا مق ي، لل ة  ت امفعال اسات ن ل س ي ت ا وال ا و  إدارة ال ات ال لوآل على  الع

قافة  عي ب ةزادة ال اني الأمو  ال ل و ال ارة الع او  إدارة اس   .ال

اً  ة أ م الل ل تل ارسات أف ال في ال ة م ات ح اني الامو  ال ل و ال ارة الع ا و  إدارة اس  لدارة ال

ة م خلال ا الع ة ب اصة  ال ال    :الأع

  لاع على ةالا اني ال ل و والأم ال ارة الع ا و  إدارة اس افال ةعلى إدارة  والإش ات ح والام  ال

اني ل و ال ارة الع ا ودارة إدارة اس ق  ال  .فعال أداءل

 ق ة  م ال اتح اني ال ل و والام ال ارة الع ة و  إدارة اس ا الع ة ب ا ل عةحالات ال ا ائل وم  ال

علقة ة ال اني والام ال ل و ال ارة الع   .الو  إدارة اس

 ي ا ت ة ال اش اح ال ات واق ة ال اجة ال ل الإدارة، ع ال   .على م

 ل ة  ثقافةعلى زادة وعي  الع اتح اني ال ل و والأم ال ارة الع ا و  إدارة اس ة ب اصة  ا ال ال

ة و  ها وضعالع ف اصة ب ات ال  .الآل
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ت -المدة  ة ت ة  م ة للاع ةة مع م ه  ع ل نف يال امدها  وال أ حال م لل الأساس ال ز  ة ، ولا 

ال  اوز أالأح ةن ت ة م ى 3( ع الع ات  أق ام وفقاً ) س ام لأح ة  ن هات ال ل الإدارة وال افقة م ات و ال

ة العامة. ع افقة ال   ث 

اً  اره ع اع ه  ل ع م لى  ها لف ي ي ز ت ات،  ل إلى ثلاث س ة ت ة ل ع إعادة تفي الل ل  ل ات أ

ل  ة،  أن  ل م ل ل اً  رئال ة ع ، وذل  الل ف ل والغ ت افقة ال ناً  ه ة هاتم اجة ال   .ع ال

  العضوية والرئيس والسكرتير .2

ل -تشكيل اللجنة والرئيس  د لا ال تُ ة م ع ة3ع  ثلاثة ( قلل اء 5( ) ولا ي على خ اءً ) أع ة  على ب ة ل ص ت

ل الإدارة  افقة م ل على م ع ال افآت و ات وال ش هاتال ة وال ا ال اف و ة مع ي ان أن ة وق ل ة ال  الع

ة د ع   .ال

ل الإدارة  تع ع ة العامة  فيم ع لال ة على وال ص اء  ت افآت، ي تع أع ات وال ش ة ال ة الل  أن علىل

ة  ن ف عت ة ثلاث ( ال ات3ل ل رئ  ،) س د ال اء الو ة م ب أع لل ل على  ع ال مال انعة ع  م

هات ة ال   .ال

م ة  ن  أن يل اً رئ الل ف ع ل ن  أن . ولا اً غ ت اً  رئ م ة الإدارة ع    .في الل

لف  ز اب رئ الأن ت اض في غ اء ال اً م الأع ق اً م ة رئ ه الل ب ع ة ل انل ل وض اء ح ل أع  م

مات على الإدارة عل املة ال ة ال ل  وال ات الع ص معع م اً  فال على  ال ة دائ ة  و  ن ا ل الع امب  والاه

ات أداء اج ، وحاملال اه لى لل ة ال ل ق ال ل بها؛ ول ع ان ال ائح والق اف مع الل ا ي ه م ؛  ، وغ ثائ ي ال

اب ا الحأص  .ل

أك اء م ع لعلى  ال ة أع ام الل اته الال اً  ول اءً  أ ع ع ة تأث خارجي س ع  ان م داخل أو خارج ال  ل

ق  الح أت ة والخاصة  م ة ال ل نها على م ل ي  اف ال ة الأ ل اعاة معاه أو م ق  م اب ا حق الحأص   .ل

ة  هة ال انعة ال م م ل على ع ع ال ل الإدارة  ةً،ل اء  ا ل أ ع م أع ع انه ش الال  ة في حال فق ل

ام  ام ن ة أو أح ام اللائ الفة لأح ه م ا ة أو ارت و الع ةم ش اق ام  م ة أو أح ف ه ال عاوني أو لائ أم ال ات ال ش

ات الأخ ذات العلاقة. عل ائح وال   الل

مال لع  ة أن ُقِّ قالة ش ة الاس ه مُ  ل قال ل الإ قاً ل اس ل شه عالأقل مل ه دارة ق قال   .تارخ نفاذ اس
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ةُ  على َّ ة، ح  إشعارال هاتَ ال اجةال ةً ، ال قالة أ إ ا اء  م عس ة الأع ح معل ض اب ت قالة أس  الاس

و ة ا وت هات ال اجة-ل قالة. -ع ال ل الاس رة م    ص

ة الأإذا شَغ م أح  اء م اء أث ة أو ت اضافة عع انعة  ع -الع م ال افآت ث ع ات وال ش ة ال ة ل ص الأخ ب

هات م ة ال اها شه - ال ة أق ل الإدارة خلال م اغ ُع م اً آخ في ال ال ا ال ع ر ه  ح م شغ

ة سلفه. ي م   ل الع ال

ع  – المعرفة اف أني اء في ي ة أع ة م م ملائ الل ات  ح ة  ودارةال ال ون ال ا وال ع على  اال ي

ع الأع لاع على الج علقة ائلاء الا ائح  ال ةالل ام ة ،ال ات ح ام ،ال ا والال  ف ال ت على أن ي ال

اله ل م فة اللازمة لأداء أع ع له على ال ان ح   .ل

رية ل و  أن  – السِّ اء ال قع أع اءي ة على اتفاق أع ع  ةالل ة، و على ج اح مع ال م الإف مات وع عل ة ال س

اء لأع اء ال ة وأع ة الل اف علقة  ال ع ال اض ة ال العلى س ل أع ان أو ال ل ل ه  ال ع ت ى  لح  في الع

ة   .الل

ع  – تعارض المصالح ح أن ي ةال في ع ل ف   :ع ل

ة أ  .أ ل ة م ة مال ل على - ش ال س علقة -ال لا ال ائل م ارة ال ة ال ا أو والعائل ر ح ة تق   .الل

ارب أ  .ب ل ت الح في م أ ال اخل ع ي اص ت ة ال ف  .الإدارة ال

هز لأ ع  لا الات م حالة ل قة ال ا علقة  أن ال ائل ال ة في ال ارات الل اق ق ة، الا اذا بت أو ي ل ه ال ه

ل افقة ال ل على م ارب وح ا ال اح م ع ه اك إف ه كان ه  .عل

لى  على – مراجعة العضوية ل الإدارة أن ي عةم ا ة م ة م وق لآخ ال ع أ و ل ات ت افقة على أ تغ هاال  وذك عل

اءً  ات على ب ص ة ت ات ل ش افآت ال  .وال

تالتُعِّ  – سكرتير اللجنة ة س افآت، على   اً ل ات وال ش ة ال ة ل ص ل و افقة ال ع أخ م ة   في ال لها م م

الها الإدارة ت أع لى ال ع  أن ي ق أك م ت اعاتها وال اض اج اد م عوٕاع اء ج عه الرئ و  الأع ق الإضافة إلى ت ة  ل

. اض ه ال  على ه

ات  – مكافآت أعضاء اللجنة ل ال فاء  ع ال إذا ت ال ل على ال ان ال اء ل ل وأع اء ال ع أع  ج

اسة  ج س ل  ان ال اء ل ل وأع اء ال أع اصة  افآت ال ة ال د ق اء، وت الأع اصة  افآت ال ال علقة  ال
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افآت ة ال ع قاً  ال ة م م ع ها وت العامة ال عاي ض تق ي ال ان بها ح ال ة الق ل والأن ع ة في بها ال ل  ال

ة ة الع د ع   .ال

 
  الاجتماعات .3

ة التعق  – التكرار ة على الأقل، ثلاثل اعات في ال اعات  اج ه الاج اف ه ائ مع دورة فةو أن ت ة  الق ال ال

عق  ا  ة.   تلل ل  ال اعاً ع  ف  احاج ل أو م  اء ال ة أو أع اء الل ها  خارجيأع ا ف ذو علاقة، 

ل الإدارة . اع ال مع م   الإج

اع  – النصاب القانوني ني في أ اج اب القان   :على عالأقل أن  ال

ة  .أ ة أغل اء الل د ن  ح ،أع اض  ع دال   أو ف
ف  .ب اء، ن اع  الأع اض في الإج د ال ن ع او ح    .م

رو  للع   اع  ح اً،الإج ات  عأو ع   ش ال ة ال ة  ع أو الهاتف ال ة م ائ ي ب ب  ف
اش لة أ أو م اثلة أخ  وس اً و  م اره حاض الي فإنه س اع ابل ال ال ال ض اك اب غ ني ال ر القان اعات ل  اج

ة   .الل
  

ة   – الحضور اعات الل اءهااج ت أع ة وس ،  الل ة وفق ة م ت لل ة أو خارجها  اه دع م داخل ال

اجة إلى ذل اعاتها إذا دع ال ر اج م  ل ق له، أو أن  أك اع  اع أو الاج ء م الاج ر ج ضاً ل ة أو أ  ع لل

اه  ا، ح ما ت ه اسم ة م   .اً الل

ة اعات ال ل لاج ارة الع م ،إدارة اس أك م  تق ال ة  اء أنالل اض الإدارة أع ي ه ال ل ال ه م ق ي ار ت ت  إ

اص ل ال ارة إدارة الع ل اس ة رق  الع اص .1.0ن ق ةال ة ال د س ع ي ال     .الع

ُر ق – التصويت ت رئ الت ارات ات ُعُّ ص د الأص او ع ة وفي حال ت الأغل ة  اً ال جِّ ة مُ ث، على أنْ ل ت  ي س

ة ال ع الأ آراءل اع افج ز ال على و  ،في م الاج اراتلا  اء.ال ق الة ع أح الأع ة أو ال ا ال ة    ل

  الإجراءات .4

سل – الإشعار ه على  ي ع انه و اع وزمانه وم اع و الإشعار تارخ عق الاج ل اج له إشعاراً  ة أو م  ت الل س

ة  اء الل ع أع ه وج اض م غ اً  - ال ان ذل م ة خلال -إذا  ة ع لاتقل م ام خ ل أ اع تارخ ق  . الاج
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ول  – الأعمال جدول له ج ة أو م  ت الل سل س الي ة  أع اء ل مات اللازمة إلى أع عل ثائ وال اع وال االاج  ال

ة خلال ة ع لاتقل م ام خ ل أ اع تارخ ق  . الاج

ة  – مؤيدةال مستنداتال اء الل ع أع ة إلى ج ات ال له ال ة أو م  ت الل سل س هي اض م وغ إذا - ال

اً كان ذل  ة خلال -م ة ع لاتقل م ام خ ل أ اع تارخ ق    . الاج

قاشات  – الإجتماع مدة ب م ال ل ر م اء أك ق ة م إج افي ل الل ق ال غي إتاحة ال وحةي   .ال

  .اً رسمي ، وتعتبر سجلاً و السكرتير  اللجنة أعضاء   جميعلجنة ، ويوقع عليها اتسُجل محاضر اجتماعات  –محاضر الاجتماعات 

تعلى  ها  س ادرة ع ارات ال ة والق اعات الل ع وقائع اج و ج أك م ت ة أن ي ع و الل ق افقة وت عأك م م اء ج  أع

ة ون  الل اض اعللا ال عه ج ق اع،الا اضعلى م وت دي  ج ج اض ال اء ال ل أس اض ت    ،ا  أن ت ال

اع ع الاج ب وق م  اء في أق سَل إلى الأع ع -وتُ ن أس ن في غ ل أن  ف ل  و ،و  عإرسالها إلى ال

افقة أخ ة م ةعلى ال مع أ أوراق  الل اعذات صلة  مه ل  اج   .ال

م ت ق ل الإدارة س ة ل لاع الل ي  للإ س اع ال اض الاج ة م م علقة بها إرفاق معن ات ال ص   .ال

  الصلاحيات .5

ا – الموارد والدعم ال ة  ود الل هامها. تُ ام  ة للق اف ة  رد ال فادةلل ف لإدارة  م الإس ئ ال ت وال مات ال خ

ال  اول أع الها، ووضع ج ة في ال لأع ة رئ الل اع ال لا ال م ل ال ا ال على س ل ه ، و ا ال

ع و  ، وج ق ال اد ال ة لإع ة الل أن علقة  اد ال اغة ال ها، وص اعات وض اض الاج اد ل اع، الإع زع الاج ت

لي لازم ف أ دع ع مات وت عل  .ال

ة ل – تحقيق ل الإدارة الل ض م ا ورد في ف ق في أ ن هل ة ه اً  اللائ اس ة ذل م ى رأت الل خل م لفها  ولل وذا 

ل ام ب ل الإدارة للق    .م

ة و   – المعلومات لات ال ع دفات وس لاع على ج د الإ ون أ ق ة و ب مات لازمة م أ الل ل على أ معل ل

ف.  ن  علىو م ف ع ال ة اج مه رئ الل ق ل  عاون مع أ  ا إدارةورئ ل ت ال ات  أو ال اءً على تعل ب

ة. تق ة  مالل ئ إبلاغالل فلل ا  ال ف لل ئ ال ل  في وال مات حال ت ال عل لاف ال مات ( على معل

عل  ح ال ض ف، مع ت ة) م أ م وت ابال ل مات اللازمة و أس ا ال   .ه
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ل على  – المشورة ة لل ل الإدارة الل ض م ارةف ة أو  الاس ن ةالقان ال ة أو غ ذل م  ال ارج اراتال ة  الاس الف

الة تق ل أ م قلة ح ها ضع ال ل ة  م ة على نفقة ال ار م ذو ال ر أول ال أم ح مول ال تق ة  اور الل

وراً  ان ذل ض م إذا  ل الاتفاق على أ رس ل الإدارة ق   .مع رئ م

ى –التقارير  ة تع ورة  ل صلاح اها ض اد أ تقار ت اتهاإع ول اتها وم اج ام ب تها على الق اع   .ل

أ  – التفويض ام  ة تف أ ش م للق لات از لل قها في س ث ف وت و ال لها، مع تق ش ع ع اءات ت ج

ف  ز لها ال ة، ول لا  اا  مهامهاالل اف على مهام ق ال الإش علقة  ات ال لاح   .ولا تف ال

  :المهام والواجبات والمسؤوليات .6

   :يلي بما المخاطر لجنة تختص

  :المخاطرو الشركات حوكمةإدارة 

ار  .أ ة إ ات ح اجعة :ال ار م ة إ ات ح ا في ال ة ب اً  الع اعاة مع ،س ه م ه ت ل وفقا وفعال  -أ لأف

ارسات ة، ال امه - ب العال ائح ال ة الل د ع لة، ذات ال ة ال ص ات أ وال ة تع تغ اس افقة م ها لل  م عل

ل ل ق   .الإدارة م

ة  .ب ة فعال اف : ال ر على الإش ي الأم عل ال ة ب ت ل دع خلال م الفعالة ال   :يلي ا ال

اع ت  .أ ة ق ات ح ائح وفقاً  ال ة لل ل ة ال ة، الع د ع  ال

ق  .ب اً  ال ام م س ة ال ائح ال ة بل ات ح ة في ال ل ة ال ة، الع د ع  ال

اجعة  .ج ي م اع وت ة ق ع وفقاً  دور  ل ال ات ل ل ة ال ن ل القان ارسات، وأف  ال

اجعة  .د اع وت م ك ق ل ي ال ه ي ال ل ال ة ق ت ها ال اسات م وغ اءات ال ة والإج اخل  ال

ي ا ة حاجات يل ف ال ل مع و ارسات أف  .ال

لاع  .ه ل إ رات على دوماً  الإدارة م ال في ال ة م ات ح ل ال ارسات، وأف  وتق ال

اتال اع ت أجل م الإدارة لل ص ة ق اصة ال ة ال  .ال

م   .و ة تق أك م أن الل ق، و ال ا ال اءات إدارة م اسات و اج ة و س ات ا اجعة اس م

اد اف الأخ ع ال ل الإدارة ل دور  تع الأ الو أن ي إبلاغ م . أع ع ذل ة    الل

ار  .ج :  إ ا ل إدارة ال اجعةع ي  م ة توت ار وفعال ل إ ا إدارة ع ا ال عل ف ة ي ا أن ل  ةالع ب

، ال  دور ل ال ل على س ي ت ة، وال ع ة والف ئ ق ال ا ال ي م و  أن ت تل الأ على وجه ال
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ة  ات ا ال اه وال ق ال ا حق اف أخ وم عاق مع أ ا ال ة وم لاف أسعار الفائ ا اخ ، م لا ال

ا ات وم ل ق رف الأجنبيةتقلبات أسعار الص ع ال ف ال ا ال اني وم ف الائ ا ال  .وم

ار  .د ل إ ا م  ق اجعة: ال رة م ا ق ة ب ل على الع ا ت اً  ال اد إلى ال وذل س لي الإق اليا ال  ل

ل، ر وال ة، الأم ال ة ال ة ال ي ال اع ج ي ودارة أن ة على ت ا الع رة ب ق م ق اً ال ا  ة موأ ال

ل الإدارة. ل م ها م ق افقة عل لها و ال ة ت ة لل اس ات تع م ة لأ تغ اس ة ال ص ال ام   ث الق

اص وأداء مها  .ه فاءة اخ ة وتق  قلال ة اس ا : ح ا اص وأداء مهام ق ال ، اخ ا ا في ذل م ق ال

ف ئال الإ ال   .دارة ال

ي لا   .و ة، وال اش ار ال ا والأخ مة ودارة ال ق ا ال دة تقار الإبلاغ ع ال ة وج : تق فعال ا مات ال معل

ة ل غ ة وال ل ل ة وال ة وال ال ا ال   .تق فق على ال

إدارة الأمن السيبراني للشركة، بما في ذلك مراقبة أنشطة لجنة الأمن الرقابة على الأمن السيبراني: الإشراف على   .ز
في تطبيق  دة مجلس الإدارة و لجنة إدارة المخاطرمن السيبراني في مسانيتمثل الدور الرئيسي للجنة الأ السيبراني.

   مسؤولياتهم الرقابية المتعلقة بالأمن السيبراني كما هو متطلب و مطابق للقوانين والالتزامات.

ة على ال  .ح قا اف على إدارة  :قائعال عالإش اكل ج ل  ال ي ت ة وال ل غ ا ال الفات ال الفات أو م ة، وال اد ال

مات، وفقًا ل عل ا ال ج ل ة ل ة ال ةال اءات العلاج فاءة الإج هاوتق  ي   .ق

اسات  . اف: ال ف ت على الإش اسات وت ة ال اس ة ال اف ها وال ي عل اسات تل على وال ة أو ال ص  ت

ل ي الإدارة م ها ال ، في ا( عل ار ذل اسة إ ة س اشًا وذل ،)ال ر مع ت ة الأم ا ل ال  .لل

ة   . ا الع ة ب ال ش ة أع علقة  ا ال لائ لل افي وال ي ال أك م ال ف م آثارها: ال ف ا وال ي ال ت
ة وتق  رةوأ آثار مال ار  ق اء اخ ّل اتالإدارة لها م خلال إج ف. ال ف اءات ال ف إج أك م ت اس وال  ال

اجعة العلا  .ك ام: م ام والال عل ال ا ي ة ف ات ال ل هاتقات مع ال ة  ال ث في ال ي ت رات ال ة وال ائ الق
ة.  ال

ا  .ل ال رأس م ة، مع ال اد ة والاق ال ال ات رأس ال ل ي م اصة ب اضات ال ة والاف ه اض ال ع : اس

مة تع ملف ال ات ال عاي اضات وال أك م أن الاف غ ال ار ال نامج اخ اض ب ع ة. اس ا الع ة ب ا ل

ة ووضعال  اص ال   .ه ةال

ار  قال  .م اجعة: الإك اد م ار  قال واع ه الأقل على الإك   .اً س م
ا  .ن عاملات م ة ال ات اء: الاس رة إس ، ال ل وم، ع لل ا الل عل ف عاملات ي ة ال ات حة الاس ق ي ال  وال

ل ات ت ل اذ ع ف، الاس ة الآثار على ال مع وال ت ة على ال ل الالا ع ا على ق لها، ال ل و وت  ال
رة أ على ة م قلة خارج اجة ع م   .ال
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ق  .س ي ع  ال ارها خلال الاث د اس ي ته ا ال ي ال اح، مع ت ها ب ا اصلة ن ة وم ار ال و اس م ج
اً    .القادمة شه

ق  .ع ق م ال في للااس ا إدارة م ةالأ م ال ي ن أ ق ال ها ي ض ع ة تع ا ال   .لل

ق  .ف عاب م ال في اس ا إدارة م ا ال ل على  لل ة، والع ال ة  عي زادةال قافة ال ا ب   .ال

ر  .ص لها أخ  أم ل ُ ر أ في ال: ال عل أخ  أم ات ة ت ا إدارة أو /و ال اني أو /و ال  الأم ال

ة في ي ال لها وال ل ُ ة إلى ال   .الل

ل إتاحة   .ق ص ئ إلى ال ف ال ا لإدارة ال أك: ال ة م ال ان اصل إم ئ اشال ال ف لل ا ال  مع لل

ل الإدارة لم رئ ف م و اصل ت اش ال اء ال ة لأع ا إدارة ل ل ورئ ال اء الإدارة م ة وأع  الل

ئ مع ف ال ا لإدارة ال   .ال

ل وال   .ر : الع ان الأخ ال مع الل ل الأخ الات ان ال ع ل اجة مع ج  .ع ال
ل الإدارة:   .ش اع مع م ع الاج ة على الأقل لإبلاغ  ت ة في ال ا م ل الإدارة والإدارة العل ا مع م ة إدارة ال ل

ل  اراتال علقة  الق اءال ،  إن ل م ض لها  ع ا وال ل ال ة م ق اق  إلى ةالإشار الإضافة إلى وم
ات  ةأ تغ ه الي ل الفي  ج ، و /  أو ال ا ض لل ع ا / ال ل ال أن ق ة  قعات ت م  أ ت
ا ل ال . / ق ا ض لل ع    ال

   قسم المخاطر

ا  .أ ف لإدارة ال ئ ال افقة على تع وقالة ال   .ال
ي   .ب ل ال ارد واله ة، وال اجعة الأن رةم ائ غ م د أو ع م وضع أ ق أك م ع ا وال   .لق ال
ة أو إقالة   .ج ق افقة على تع أو ت ل إدارةال ة م ص ا م خلال ت افقة الإدارة ق إدارة ال ل على م ع ال  ،

ة اب ة ك قاب هات ال لع  م ال ل ق إدارة اال ل م ع ار خارجي ح ارة م م الأم،  واس ، إذا ل ا   .ل
ي   .د افآتت ة ال اب افآت ال ل وال ة م ال ع ة ال ة لل اخل ان ال اف مع الق ا ي ا  ق إدارة ال اصة    .ال
ة  .ه ة داخل ال اس انة ال ه ال أك م م ا وال ة ق إدارة ال اجعة فعال   .م
أك م   .و ا وال اص قادة ق إدارة ال ة م اجعة فعال ةم اص ملائ   .ال
ة أو ي   .ز ر ت الل ة أ أم اق اد ل ا على انف ة ال ف لل ئ ال اع مع ال ا رئ الاج ق إدارة ال

ها اق ب م   .وج
لام  .ح أك م اس ع تقار ال ا ال اق ال ارجة ع ن ا ال ا ال ها م جان ق إدارة ال ي ت الإبلاغ ع ة وال

اس ل م ها  ف ن ها وال اق حة م الإدارة وم ق ف ال ف ة/ ال ا ات الاس ات   .واس
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ة  . ئ الات ال ال ا ل اوله أك م ت ه للعام القادم وال حة وخ ق ا ال ة ق إدارة ال ات اجعة اس ا في  م
اسات و  اءاتذل ال اصة  الإج يإدارة ال ع ال ا ال أم و  م ا إعادة ال اف و م ا تع الأ م
اد ا الأخ ع ال ق  و م ةال اخل اجعة ال ام وال في الال اس مع م د ت م  .، وم وج

أك  . ة ال ا لل ال اء ملف تع  إن ام الإدارة  ق وتم ق ا ب ة إدارة ال ام ل الإضافة إلى ق ي ملف ، 
ل دور  ا  ع ه ة و ال ال اق ي والإبلاغ ع ي م ع ال ا ال أم و  م ا إعادة ال ا و م م

اد اف الأخ ع ال ا تع الأ ق ، على أن ي  و م وال ل الإدارة  ت ع  لفم   .دور   لال
أك  .ك عة  ال ق  ة ل اف مات  عل ا  ل الإدارة والإدارة العل و م ة ي م خلالها ت اصل رس اءات ت د إج م وج

ل  ة  ل غ ا ال قار ال ل الإدارة ب ا وم ة إدارة ال و ل ة م خلال ت ة لل ل غ ا ال وم ال
   .  دور

أك م أن خ   .ل اشى مع م ال ل الإدارة ت مة إلى م ق ة ال ل ال غ ل  اتال ل ق ة م ق ع ا ال ال
ل الإدارة.   م

  

   إعداد تقارير حول مسؤوليات الأداء وتقييمها .7

ة  -المجلس  ئ -ن رئ الل ه ال ع ة ال  ة  أو ع الل ت الل أن وقام -أو س ل  ل ولاً أمام ال ئع 

ة.  اعات الل اع م اج ة أ تقار ال وتعاج ات أول ص ل الإدارة. ت ة إلى م  فة س

  

ل أ  -التوصيات  ة ح اس اها م ات ت ص ل أ ت ة إلى ال م الل اصها في ال حالةتق اق اخ ي تقع ض ن الات ال

. ف ت اء أو ت اذ إج عي ات  ت

 

ق ال لل -تقرير اللجنة  ان لإدخاله في ال اد ب ل م خلال إع ة لل اع ة ال م الل اتها تق ول ة وم ف دور الل ة 

ات. ول ل ال ها ل ل ة ت ة خلال م تها الل ي ات اءات ال  إضافة إلى الإج

 

ضه  – العامةاجتماعات الجمعية  ة ال ف ة أو ع الل م ذل اج أن  رئ الل ة إذا ل اعات رئ الل

ة  ع ة   العامةال دلل لة  لل حعلى أ أس ها. تُ ول الات م ة وم ة الل ل أن اه ح ل ال  م ق

 

ة التُقِّ  - تقييم الأداء ها في  مل ص عل هامات ال از ال ةإن فع  اللائ ائجوت ل ن ق إلى ال م ا  ،ال ع ب تق

ة ات ل ش افآت و ال ة أو ال ، في تق أداء الل ل اءأداء  و/ أو ال ة،  أع ىالل اجة دع م ل ال   .ل

 
   اللجنة لائحةمراجعة  .8
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اجعة  ف وم ة ت وت ع على الل هاي اً  لائ ة  س ص فع ت ها أنو أن ت ل لائ ع افقة ا ةال ل على م .لل ل  ل

 

ة ع ، ت الل ل ذل ة ح ل اللائ ع ة و/أو ال ةال هات ال افقة ال م الأم م ل الإدارة، وذا ل افقة م اه على م

اع في ة اج ع ة. العامة ال ا الع ة ب  ل

 

ة م  ة ن ف الل ةت ل اللائ ل الإدارة) ع ال ل م لة لها م ق ة ال ل ور وال ةً ال ض وع  وضع تل  (م

ة وني لل قع الإل مات على ال عل  .ال

   أمور أخرى .9

ا يلي ة  م الل    :تل

ها  –لجنة المراجعة  اجعة في تق ة ال ةدع ل ال لفاعل ة أع قا ة ال اخل اءات  و، ال ، اإاج ا ارر إدارة ال ل إ /  ع

ة ات، ح ةو  ال ث عل رقا ي ت ا ال ال علقة  ائح وخاصة ال ان والل ام للق ة الال ة لل ال قار ال ائحى ال س  ول

ق ق ائج ال اجعة ن اجعة في م ة ال ع ل الإضافة ل ل.  ال اتالع ال اح عة أ أع ا ام ة ن وم م الال  ذل في ا(لع

ة أدي اءات ال   ).الإج

ف أ م –أخرى  هامم ل هامت لأخ    . ال

  

   معايير حوكمة الشركات . 10

ل  ل لها وفقاً لأف ات وت ة ال ة ب معاي ح ا الع ة ب م ش اً التل ف بها دول ع ان نارسات ال احها في ، ل

فاء  عايال ة، و  ال ة لل ئ ة ال اعال ة ال ق ل اتح ل الإدارة وم ان ال  .ول

   اتفيالتعر.11

)، وقواعد حوكمة الشركات CGF( الشركات حوكمة اطار في والمطبقة بالشركة، الخاصة والمختصارات القياسية التعاريف تحدد
)CCGالشركات حوكمة" الاختصارات)، ومجلس الإدارة ولوائح لجان المجلس، ضمن قسم "التعريفات و.  


